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Prot. vedi segnatura 

Oggetto: ​ Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi individuali 
per il ruolo di esperto e tutor (n.3 per ruolo) rivolto a personale docente 
interno.  

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 -Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Priorità 01: Scuola e competenze-Obiettivo Specifico: ESO4.5-Azione: 
ESO4.5.A2 – Sottoazione: ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 

 
Avviso pubblico di riferimento: Prot. n. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti” 
 
Titolo del Progetto: Orizzonti formativi_ competenze in crescita per la Comunità educante. 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-248 
CUP: G24D26002330007 
 

il Dirigente Scolastico 

VISTA ​ la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante "Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi"; 

VISTO ​ il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme 
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO​  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare gli artt. 
7, comma 6, e 53; 

VISTO ​ il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO ​ l'Avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti; 
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VISTE ​ le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto relative 
all'adesione al Progetto; 

VISTA ​ la Nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. 
AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 per l'importo complessivo autorizzato di 
€ 18.180,00; 

VISTO ​ il Decreto del Dirigente Scolastico di formale assunzione in bilancio del 
finanziamento prot. n. 9165 del 29/06/2026 

CONSIDERATA​  la necessità inderogabile di individuare una figura professionale per il supporto 
del progetto di cui trattasi; 

RITENUTO ​ opportuno procedere al reclutamento prioritario di personale interno all'istituto e, 
solo in subordine, con affidamento diretto rivolto a società specializzate nella 
formazione del personale docente. 

EMANA 
il seguente avviso di selezione per l'affidamento dell'incarico di ESPERTO/TUTOR nell'ambito 

del Progetto: 

Codice Progetto Titolo progetto CUP Importo autorizzato 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE
-2026-248 

Orizzonti formativi: 
competenze in crescita per la 
Comunità educante 

G24D26000940007 € 18.180,00 

 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali per la 

selezione di personale docente in qualità di esperto e tutor, nello specifico, verranno selezionati 
n.3 esperti e n.3 tutor da assegnare (1 per ruolo) ai seguenti moduli: 

Sotto-azione Codice Progetto Titolo Modulo Importo 
Autorizzato 

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-248 STEAM e Didattica 
Orientativa 

 6.060,00 

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-248 Gestione del Gruppo 
Classe, Benessere e 

Prevenzione del disagio

 6.060,00 

ESO4.5.A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-248 Dalla macro alla micro 
progettazione nel 
curricolo verticale 
secondo le Nuove 

Indicazioni nazionali 

 6.060,00 

 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di  incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di 1 esperto e 1 tutor per ogni 



modulo summenzionato (totale 3 esperti e 3 tutor) nell’ambito dei progetti richiamati in 
oggetto e alla formulazione di una graduatoria utile al fine di eventuali sostituzioni, di esperti o 
tutor, anche per singoli incontri. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Ruolo 

 

Compiti / area (in sintesi) 

N° unità da 
reclutare 

 

N° ore previst

Compenso orari
(lordo 

Stato) 

Esperto Docente​ esperto​ relativamente​ al modulo

Assegnato 
3 30 Euro 

70,00 

Tutor Docente tutor con compiti di supporto all’espert
incaricato 3 30 Euro 

30,00 

*N.B. Ciascun aspirante potrà candidarsi ed essere incaricato per la realizzazione di diverse 
edizioni che non si svolgano simultaneamente. Tutte le edizioni si svolgeranno in orario 
extrascolastico.   

ART.1 – OGGETTO DELL'INCARICO E MANSIONI 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1.​Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari 
e competenze da acquisire. 

2.​Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 
allievo, la stesura e la firma del patto formativo. 

3.​Monitorare la presenza dei corsisti,  contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 
4.​Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato. 
5.​Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare. 
6.​Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 
7.​Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 
8.​Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
9.​Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
 
L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1.​ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 
formativo; 

2.​ Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 



3.​ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in 
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

4.​ Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine 
di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 
didattico-organizzative. 

5.​ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
6.​ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 
 
 
ART. 2 – DESTINATARI E REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  
Il presente avviso è rivolto al personale docente in servizio presso l'IC 1 Grava di Conegliano. 

Ciascun candidato può presentare domanda per uno o più moduli, specificando per quale ruolo 
concorre (Esperto e/o Tutor). 

Oltre ai requisiti generali, i candidati devono possedere competenze e titoli strettamente coerenti 
con la tematica dello specifico modulo per cui si candidano: 

●​ Modulo 1 (STEAM e Didattica Orientativa): possesso di laurea, titoli post-laurea o 
documentata esperienza formativa/professionale nelle discipline STEM/STEAM, nelle 
metodologie didattiche laboratoriali o nell'orientamento scolastico. 

●​ Modulo 2 (Gestione del Gruppo Classe, Benessere e Prevenzione del disagio): 
possesso di specializzazione per il sostegno, lauree/titoli post-laurea in ambito 
psicopedagogico, ovvero documentata esperienza nella gestione del clima classe, 
prevenzione del bullismo/cyberbullismo, inclusione e gestione dei BES/DSA. 

●​ Modulo 3 (Dalla macro alla micro progettazione nel curricolo verticale secondo le 
Nuove Indicazioni nazionali): possesso di titoli post-laurea o documentata esperienza 
di ricerca/formazione in progettazione curricolare, valutazione formativa, progettazione 
UDA e revisione delle Indicazioni Nazionali. 

Per tutti i moduli: 

○​ abbia svolto nella propria carriera, in qualità di tutor o formatore,in relazione 
alla candidatura presentata, corsi di formazione al personale docente, negli 
ambiti oggetto del presente avviso, documentabili (tale requisito è da intendersi 
valido per entrambe le figure ricercate);  

 
ART. 3 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
I candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente Avviso: 

1.​ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 
2.​ Godimento dei diritti civili e politici. 
3.​ Assenza di condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso che 

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
4.​ Idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico. 



5.​ Assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse, anche potenziale, con 
l'Istituto. 

ART. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE E TABELLA DEI PUNTEGGI 
La selezione avverrà mediante la valutazione dei titoli scientifici, culturali, professionali ed 

esperienziali dichiarati nel Curriculum Vitae e nella scheda di autovalutazione. I punteggi 
relativi alla pertinenza tematica verranno attribuiti in relazione al modulo specifico per cui il 
docente presenta candidatura. 

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE: ESPERTO (MAX 100 PUNTI) 

SEZIONE A – TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI 
E CERTIFICAZIONI SPECIFICHE (MAX 40 

PUNTI) 

 

unti per ogni titolo unteggio massim
valutabile 

Laurea Magistrale pertinente con le discipline del modulo 
scelto  

10 10 

Dottorato di Ricerca  inerente all'ambito disciplinare o 
pedagogico-didattico del modulo prescelto  

8 8 

Laurea Triennale 4 4 

Master universitari di primo e secondo livello strettamente 
pertinenti con le tematiche del modulo  

2 6 

Specializzazione Sostegno / Perfezionamenti specifici 
coerenti con le con le tematiche del modulo 

2 4 

Certificazioni linguistiche (2 punti per titolo) 

2 4 

Certificazioni per Competenze informatiche 

(1 punto per titolo) 
1 4 

40 

 

 

 

SEZIONE B – ESPERIENZE PROFESSIONALI 
E DI FORMAZIONE (MAX 60 PUNTI)  

Punti per ogni 
titolo 

Punteggio massimo 
valutabile 



Attività di Formatore / Esperto  

Docenza in corsi di formazione rivolti a personale 
docente nello specifico ambito tematico del modulo 

scelto  

6 per corso 

 (min 10 ore)  
24 

Incarichi di Istituto specifici/ Incarichi di 
Referente/FS/coordinatore attività e progetti coerenti 

con il modulo  
4 per anno/incarico 16 

Servizio di Docenza di ruolo/non di ruolo 

Anni di servizio prestati nelle scuole statali  
1 per anno 
scolastico 5 

Aver prestato servizio come esperto  in progetti 
PON/PNRR in Istituti statali per il coordinamento o 

conduzione di interventi formativi nell'ambito di 
progetti finanziati UE/Ministero  

3 punti per ogni 
progetto 

15 

60 

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE: TUTOR (MAX 100 PUNTI) 
 

SEZIONE A – TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI E
CERTIFICAZIONI SPECIFICHE (MAX 40 PUNTI) 

Punti per ogni titolo unteggio massim
valutabile 

Laurea Magistrale -Titolo di studio universitario 
10 10 

Master Universitari / Perfezionamenti inerenti le tematiche 
del modulo d'interesse  

3 9 

Certificazioni e competenze gestionali/digitali  per l'uso di 
piattaforme gestionali, monitoraggio dati, fogli di calcolo, o
certificazioni STEM/Coding  

3 9 

Corsi di formazione accreditati (min. 25 ore)  3 9 

 

Certificazioni linguistiche (1 punti per titolo) 1 3 

40 

 

SEZIONE B – ESPERIENZE PROFESSIONALI 
E DI FORMAZIONE (MAX 60 PUNTI)  

Punti per ogni titolo unteggio massimo 
valutabile 

Attività di Tutor d'aula / Mentor 6 punti per attività 24 



Esperienza di Tutoraggio in corsi di formazione per docenti 
(PON, PNRR, Formazione d'Ambito, Tutor Accoglienza

Neoassunti)  

Incarichi di Istituto specifici/ Incarichi di 
Referente/FS/coordinatore attività e progetti coerenti con 

modulo  
4 per anno/incarico  16 

Servizio di Docenza di ruolo/non di ruolo 

Anni di servizio prestati nelle scuole statali  
1 per anno scolastico 5 

Aver prestato servizio come esperto o tutor in progetti 
PON/PNRR in Istituti statali per il coordinamento o 

conduzione di interventi formativi nell'ambito di progetti
finanziati UE/Ministero  

3 punti per ogni 
progetto 

15 

60 

 
ART. 5 – DURATA DELL'INCARICO ED ENTITÀ DEL COMPENSO 
●​ Durata: L'incarico decorre dalla data della lettera di conferimento fino alla conclusione 

e formale chiusura del Progetto sulla piattaforma SIF2127 (entro e non oltre il 31 agosto 
2027). 

●​ Compenso: Il compenso orario lordo stato per complessive n. 30 ore di impegno sarà 
rapportato alle ore effettivamente svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario e 
debitamente tracciate tramite timesheet cartaceo/digitale, secondo i parametri previsti 
per i costi di gestione dal piano ad Unità di Costo Standard (UCS) indicato nella nota di 
autorizzazione. Il costo complessivo graverà sulla voce dei costi di gestione/area 
gestionale prevista dal piano finanziario del Progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-248. 

ART. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Gli interessati, vista l’urgenza nell’avviare almeno un modulo nel breve termine, dovranno far 

pervenire la domanda di partecipazione, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno 7 settembre 2026, mediante una delle seguenti modalità: 

1.​ PEC all'indirizzo: tvic86900t@pec.istruzione.it; 
2.​ E-mail ordinaria all'indirizzo: tvic86900t@istruzione.it; 
3.​ Consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo della scuola (Via F. Filzi 22, Conegliano). 

La domanda dovrà contenere, a pena di esclusione: 

●​ Domanda di partecipazione (Allegato A); 
●​ Curriculum Vitae in formato Europeo (Allegato B) datato e firmato con 

autodichiarazione ex D.P.R. 445/2000; 
●​ Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato C); 
●​ Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
 



ART. 7 – VALUTAZIONE E GRADUATORIA 
Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico e/o da apposita Commissione. Si procederà 

prima alla valutazione delle candidature del personale interno. La graduatoria provvisoria sarà 
pubblicata sul sito web dell'Istituto. Data l’urgenza della selezione in relazione alla scadenza di 
avvio dei  moduli, trascorsi 3 giorni per eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva. 

ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DATI 
Responsabile del Procedimento (RUP): Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Cosenza. 

Trattamento Dati: I dati personali inviati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. esclusivamente per le finalità legate alla 
gestione della presente procedura. 

ART. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. n. 105 del 26 
aprile 2022. 

ART. 10 – CONTROLLI 
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000 sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese. L'accertata non veridicità comporta la decadenza dall'incarico e le 
conseguenti sanzioni di legge. 

ART. 11 – PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sull'Albo on-line dell'Istituzione scolastica 

(https://icconegliano1grava.edu.it/) e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

ART. 12 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 

Codice Civile e alla normativa vigente in materia. 

Allegati al presente Avviso: 

•​ Allegato A: Domanda di Partecipazione; 
•​ Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli; 
•​ Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità e assenza conflitto di 

interessi 
 

Il Dirigente Scolastico​
FRANCESCA COSENZA 

Firmato digitalmente 
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