
 
 

  
 

All’Albo on line  
dell’Istituto Comprensivo  
Conegliano 1 “F. Grava” 

 
Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di due esperti esterni, uno di sesso maschile ed uno di sesso 

femminile, per interventi educativi per il completamento del progetto “Promozione della salute 
e del benessere affettivo e sessuale a scuola” rivolto alle classi terze della scuola secondaria di I 
grado “F. Grava”– a.s. 2025/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto  il D.I. n. 129 del 2/08/2018 “Regolamento mancante istruzioni generali della gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 
Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il D.P.R. del 08.05.1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle II.SS.; 
Vista la Circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Ministero della Funzione Pubblica (disposizioni in tema 

di collaborazioni esterne); 
Visto il D.L. n. 95 comma 9 art. 5 del 06.07.2012; 
Visto il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di istituto con delibera 

n.143 del 18/11/2025; 
Visto               che in ambito al progetto, già in essere grazie al contributo economico del Comune di 

Conegliano ed eseguito da esperti della LILT, “Promozione della salute e del benessere 
affettivo e sessuale a scuola” rivolto alle classi terze della scuola secondaria di I grado “F. 
Grava” è necessario un percorso di approfondimento dei temi che riguardano lo sviluppo 
personale, socio-affettivo e sessuale nell’adolescenza, attraverso il colloquio in gruppi separati 
(maschi e femmine), in continuità ed integrazione con quanto viene già realizzato a scuola; 

Rilevata la necessità di impiegare esperti esterni per garantire lo svolgimento di detta attività, rivolta 
agli alunni dell’Istituto comprensivo, da realizzarsi nell’anno scolastico 2025/2026; 

Accertata l’assenza di personale dipendente interno con le specifiche competenze richieste 
dall’attività programmata e che si sia dichiarato disponibile a svolgere l’attività in oggetto 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di due unità personale esterno per una integrazione 
specialistica al Progetto “Educazione alla conoscenza di sé e all’affettività”, rivolto agli alunni delle classi 
terze della scuola  
secondaria di primo grado dell’Istituto comprensivo, da realizzarsi nell’anno scolastico 2025/2026. 
 
La selezione è finalizzata al reclutamento di nr. 2 esperti, uno di sesso maschile ed uno di sesso 
femminile, (nr. 1 psicologa/formatrice e nr. 1 psicoterapeuta) che lavorino in team con gruppi 
maschi-femmine. 

 
 
Articolo 1 – Destinatari, obiettivi e finalità del progetto 
 

Il progetto è destinato agli alunni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado 
dell’Istituto e tratterà i seguenti argomenti: 

-  i cambiamenti dell’adolescenza, la pubertà tra opportunità’, rischio e prevenzione; 
- i bisogni e i desideri affettivi: l’amicizia, l’innamoramento, la relazione di coppia, il rispetto di sé 
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e degli altri e l’importanza della comunicazione interpersonale; 
-  temi specifici richiesti dagli allievi per chiarire dubbi e paure. 

 
Le finalità perseguite sono: 

- Facilitare gli studenti nell’acquisizione della conoscenza e della consapevolezza delle emozioni 
proprie e altrui; 

- Stimolare una graduale presa di conoscenza delle caratteristiche somatiche e fisiologiche dei due 
sessi; 

- Stimolare consapevolezza degli aspetti psico-sociali che la sessualità coinvolge; 
- Valorizzare la capacità nella gestione della comunicazione interpersonale, tra pari e con gli adulti; 
- Favorire il rispetto di sé e degli altri, la responsabilità delle proprie azioni. 

 
Risultati attesi: 

- L’acquisizione da parte degli alunni di una certa consapevolezza riguardo al proprio sviluppo 
psicofisico e dalla propria identità personale, sessuale e sociale; 

- Una conoscenza più approfondita ed un’empatia maggiore nei confronti dei preadolescenti e degli 
adolescenti da parte di docenti e genitori coinvolti direttamente nell’attività. 

 
   Articolo 2 – Periodo di svolgimento e impegno orario 
 

Le attività previste si svolgeranno a partire dal mese di marzo 2026 secondo il seguente calendario 
inderogabile: 
●   18 marzo 2026 
●   24 marzo 2026 
●   25 marzo 2026 
●   31 marzo 2026 
 ●   1 aprile  2026 
 
In totale saranno assegnate 18 ore allo psicologo (figura maschile) e 18 ore alla psicologa (figura 
femminile), tre ore per ognuna delle sei classi terze interessate dal progetto, alle quale andranno aggiunte 
3 ore di restituzione con docenti e genitori da parte della psicologa (figura femminile). 
 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti per la partecipazione alla selezione 
 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del 
bando: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 



 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali 
ed esperienze professionali valutabili secondo gli indicatori delle sottostanti tabelle:  

                 CRITERI DI SELEZIONE  

 
 
 

 
 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di 18 ore per lo psicologo (figura maschile) e 21 ore 
per la psicologa (figura femminile). 
La prestazione professionale svolta dagli esperti sarà remunerata con un corrispettivo orario, lordo 
stato, di €45,00. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e 
rilevate (attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12.00 del giorno 04/03/2026 all’Istituto Comprensivo Conegliano 1 “F. Grava”: 

• brevi manu c/o Ufficio Protocollo; 

• all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: tvic86900t@istruzione.it 

• all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvic86900t@pec.istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì 
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI, CERTIFICAZIONI 
SPECIFICHE 

(MAX 40 PUNTI) 

Punti per ogni titolo Punteggio 
massimo 
valutabile 

Laurea Magistrale in Psicologia 
10 10 

Iscrizione all’Albo degli psicologi da non meno di anni 5 
10 10 

Specializzazione in psicoterapia 10 10 

Iscrizione all’ultimo anno di specializzazione in psicoterapia 6 6 

Specializzazioni universitarie in ambito psico/pedagogico 2 4 
  40 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 60 PUNTI) 

Punti per ogni titolo Punteggio 
massimo 
valutabile 

Aver prestato servizio come esperto in progetti psicopedagogici in scuole 
pubbliche 

6 punti per progetto 24 

Aver prestato servizio come esperto in progetti psicopedagogici c/o Istituto 
Comprensivo Conegliano 1 “F. Grava” 6 punti per progetto 

 
12 

Aver prestato servizio come esperto in progetti relativi all’educazione 
all’affettività 6 punti per ogni 

progetto 

 
18 

Aver prestato servizio come esperto o tutor in progetti PON/PNRR 
in Istituti statali 3 punti per ogni 

progetto 

 
6 

  60 
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possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae, redatto sul modello allegato B al presente avviso (in sostituzione si 
può presentare il CV in formato EUROPASS) candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

ii. Allegato C scheda di autovalutazione 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso e che si riunirà immediatamente al 
fine di redigere la graduatoria provvisoria. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del terzo giorno dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
https://icconegliano1grava.edu.it/. 

6. Trascorso il termine di tre giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 
l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Cosenza. 
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Conegliano 1 “F.Grava” di Conegliano (TV), 
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Francesca Cosenza; 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento 
UE 2016/679, è LiquidLaw S.r.l., con sede legale in Lecce alla via L. Ariosto n. 81, 73100, C.F. e 
P.IVA e iscrizione CCIAA 04966760755, PEC: liquidlawsrl@pec.it, legalmente rappresentata dal 
dott. Alessandro Faggiano. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 
è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://icconegliano1grava.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 
                                                                                                    Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                    Dott.ssa Francesca Cosenza 
 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All.B : Schema CV formato europeo 
All C: Scheda di autovalutazione 
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