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Oggetto: Awviso unico per la selezione di PERSONALE INTERNO e, in subordine, personale appartenente ad

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

altra Istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima e personale esterno per il ruolo di
TUTOR/ESPERTO e FIGURA AGGIUNTIVA nei percorsi afferenti ai Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”

Codice Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-130
CUP: G54D25003440007
Titolo LA BUSSOLA

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,
il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, cosi come novellato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 (cd. Decreto
correttivo) e dal Decreto Shlocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno
2019, n.55;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
1077
Avviso pubblico prot. n. Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”;

le delibere del Consiglio d’Istituto n. 120 del 15/05/2025 e del Collegio Docentin. 13 del 13/05/2025

di adesione al Progetto “Percorsidi orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

Documento informatico firmato digitalmente da FRANCESCA COSENZA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTO TI'inoltro della candidatura in data 27/05/2025 con attribuzione del protocollo n. 84616 in piattaforma
SIF2027,
VISTO la nota di autorizzazione n. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 per Iattuazione del progetto;

VISTA TI'avvenuta assegnazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito della somma ripartita come
indicato nella tabella sottostante:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo autorizzato
ESO4.6 A4.D ES04.6.A4.D-FSEPNVE-2025-130- 22.446,00 €

VISTI iseguenti moduli formativi autorizzati:

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-130| inizia un nuovo 520500 €
percorso
A4D ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-130 scegliere con 5.928.00 €
consapevolezza
AAD ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-130 conoscere e 5.295,00 €
conoscersi
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-130 scegliere con 5.928.00 €
consapevolezza
VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027,
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018;
PRESO ATTO della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi;
VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con  esperti per

particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione
scolastica;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;
EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento, tra il personale interno, in subordine personale

appartenente ad altra Istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima e infine personale esterno, di
esperti, tutor e figura aggiuntiva per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del seguente progetto:

Codice Progetto Titolo progetto CUP Numero moduli
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-66 Incontriamoci a Scuola (G24D24003480007 10




Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo Modulo Ore Destinatari Figura Professionale
I Rivolto agli studenti della scuola n.1 Esperto
inizia un nuovo percorso | 30 | secondaria
: Rivolto agli studenti della scuola n.1 Esperto
conoscere e conoscersi 30 | secondaria 1 Tutor

scegliere con consapevolezza| 30 | secondaria

Rivolto agli studenti della scuola
n.1 Figura aggiuntiva

scegliere con consapevolezza| 30 | secondaria

Rivolto agli studenti della scuola

n.1 Figura aggiuntiva

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n.5 incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti, tutor e figure aggiuntive nell’ambito dei progetti
richiamati in oggetto e alla formulazione di una graduatoria utile al fine di eventuali sostituzioni, di espertio tutor,
anche per singoli incontri.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

N° unita . Compe_nso
Ruolo Compiti/ area (in sintesi) da N"ore orario
uo P previste (lordo
reclutare
Stato)
Docente esperto relativamente al modulo Euro
Esperto P 2 30
assegnato 70,00
docente tutor con compiti di supporto all’esperto Euro
. 1 30
incaricato 30,00
esperto 2 ° (irora Euro
aggiuntiva P P 30,00
alunno)

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR coni seguenti compiti:

1.

L 0N

Predisporre, in collaborazione con Iesperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
del’ntervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
Porario di inizio e fine lezione, accertare 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesurae la
firma del patto formativo.

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

Interfacciarsi con gli espertiche svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che I'intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

L’ESPERTO con i seguenti compiti:



1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
Partecipare agli incontri per ’organizzazione dei percorsi formativi presso I’istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione ¢ delle attivita didattico-organizzative.
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.
La Figura Aggiuntiva

N

La figura avra il compito di assicurare un servizio di consulenza e supporto, anche psicologico, per sostenere la
partecipazione attiva degli alunni coinvolti nei percorsi formativi, prestando attenzione ai diversi bisogni
educativi;
Dovra inoltre:

1. rilevare in apposito registro le firme presenza degli alunni che incontra singolarmente;

2. concordare con I’esperto e il tutor, le attivita da svolgere con gli alunni, avendo cura di fare in modo che

gli stessi siano coinvolti in maniera adeguata e realizzino o completino le attivitd previste dai moduli;
3. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo
del percorso;

4. svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;

5. rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR;

6. operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi;
produrre una relazione finale sull’andamento del modulo.
Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno), in subordine al
personale appartenente ad altra amministrazione scolastica in regime di collaborazione plurima, infine a
personale esterno che abbia i requisiti prescritti.
Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,

Il.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

IIl.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIIl.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
1. Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli
culturali ed esperienze professionali valutabili secondo gli indicatori delle sottostanti tabelle:

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO

TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI, CERTIFICAZIONI Punti per ognititolo Punteggio
massimo
SPECIFICHE )
valutabile
(MAX 40 PUNTI)
Laurea Magistral

aurea Magistrale 10 10
Dottorato di Ricerca 5 5
Laurea Triennale 3 6
Master universitari di primo e secondo livello 2 4
Corsi di formazione per I'inclusione, l'orientamento scolastico 2 4

e per la gestione delle dinamiche relazionali e di gruppi
(minimo della durata di 10 ore)

Specializzazioni universitarie in ambito psico/pedagogico 2 4
Certificazioni linguistiche (2 punti per titolo)

2 4
Certificazioni per Competenze informatiche 1 3
(1 punto per titolo)
40
Punti per ogni titolo Punteggio
ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 60 PUNTI) massimo
valutabile
Aver prestato servizio in scuole pubbliche 2 punti per anno 18
Aver prestato servizio c/o Istituto Comprensivo Conegliano 1 .
‘ » 2 punti per anno 18
‘F. Grava
Aver prestato servizio in progetti relativi all’orientamento 2 punti per ogni
scolastico progetto 10
Aver prestato servizio come esperto o tutor in progetti 3 punti per ogni
Aver  prestato  servizio in attivita  di  supporto 1 punti per ogni 5
didattico/laboratoriale in ambito educativo attivita

60




CRITERI DI SELEZIONE TUTOR

TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI, CERTIFICAZIONI Punti per ognititolo Punteggio
massimo
SPECIFICHE )
valutabile
(MAX 40 PUNTI)
Laurea Magistrale 10 10
Dottorato di Ricerca 5 5
Laurea Triennale 3 6
Master universitari di primo e secondo livello 5 4
Corsi di formazione per linclusione, [lorientamento 5 4
scolastico e per la gestione delle dinamiche relazionali e
di gruppi (minimo della durata di 10 ore)
Specializzazioni universitarie in ambito psico/pedagogico 2 4
Certificazioni linguistiche (2 punti per titolo) ) 4
Certificazioni per Competenze informatiche 1 3
(1 punto per titolo)
40
Punti per ogni titolo Punteggio
ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 60 PUNTI) massimo
valutabile
Aver prestato servizio in scuole pubbliche 2 punti per anno 18
Aver prestato servizio c/o Istituto  Comprensivo
Conegliano 1 “F. Grava” 2 punti per anno 18
Aver prestato servizio in progetti relativi all’orientamento
scolastico 2 punti per ogni progetto 10
Aver prestato servizio come esperto o tutor in progetti
Aver prestato servizio in attivita di  supporto 1 punti per ogni attivita 5

didattico/laboratoriale in ambito educativo

60




CRITERI DI SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA

TITOLI CULTURALI, ACCADEMICI, CERTIFICAZIONI Punti per ognititolo Punteggio
SPECIFICHE massimo
valutabile
(MAX 40 PUNTI)
Laurea Magistrale 10 10
Dottorato di Ricerca 5 5
Laurea Triennale 3 6
Master universitari di primo e secondo livello coerenti con il ) 4
profilo selezionato (ivi compresa la specializzazione per il
sostegno biennale)
Specializzazioni universitarie in ambito 2 4
psico/pedagogico/educativo
Corsi di formazione per I'inclusione, lorientamento scolastico, 2 6
per la gestione delle dinamiche relazionali e di gruppi,
orienteering, counseling( della durata minima di 10 ore)
Certificazioni linguistiche (2 punti per titolo)
2 2
Certificazioni per Competenze informatiche (1 punto per titolo) 1 3
40
Punti per ogni titolo Punteggio
ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 60 PUNTI) massimo
valutabile
Aver prestato servizio in scuole pubbliche 2 punti per anno 18
Aver prestato servizio c/o Istituto Comprensivo Conegliano 1
“F. Grava” 2 punti per anno 14
Aver prestato servizio in progetti relativi all’orientamento _ .
scolastico 2 punti per ogni 10
progetto
Aver prestato servizio come esperto o tutor in progetti _ _
PON/PNRR in Istituti statali 3 punti per ogni 9
progetto
Aver  prestato  servizio  in aftivita  di  supporto 2 punti per ogni 9
metodologico/didattico/laboratoriale in ambito educativo attivita
60

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 30 ore per ciascun modulo assegnato, per esperto e tutor
e 16 ore per la figura aggiuntiva (1 ora ad alunno)

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta daidocenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico



percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario Lordo stato
(per ogni modulo)
.. . n.1 Esperto € 70,00
Tutti i moduli n.1 Tutor €30,00
n.1 Figura aggiuntiva €30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso

timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 09/12/2025 all’Istituto Comprensivo Conegliano 1 “F. Grava”:

»  brevi manu c/o Ufficio Protocollo;

» allindirizzo di posta elettronica, e-mail: tvic86900t@istruzione.it

« allindirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvic8B6900t@ pec.istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, diconflitto di interessi, aisensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. il curriculum vitae, redatto sul modello allegato B al presente avviso (in sostituzione si puo
presentare il CV in formato EUROPASS) candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Awiso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato C scheda di autovalutazione

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico

successivamente alla scadenza prevista dal presente awviso e che si riunira immediatamente al fine
di redigere la graduatoria prowvisoria.



2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio, si procedera alla formulazione diuna graduatoria
utile al fine dieventuali sostituzioni, di esperti o tutor, anche per singoli incontri.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del terzo giorno dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modific he
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La  graduatoria prowisoria sara  pubblicata sul  sito  web della Scuola
https://icconeglianolgrava.edu. it/

6. Trascorso il termine di tre giorni dalla pubblicazione, la graduatoria prowvisoria avra valore
definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicitd di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Cosenza.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezz elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, owero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

II titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo Conegliano 1 “F.Grava” di Conegliano (TV),
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Francesca Cosenza;

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679, € Aw. Bruno Antonio Malena. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: mail
aw.brunoantoniomalena@ordineavvocatibopec.it, telefono 3803674364.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 11l del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avwenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.


https://icconegliano1grava.edu.it/

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sul’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link  https://icconeglianolgrava.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del

medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Francesca Cosenza

/

s

E allegato al presente Awiso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All.B : Schema CV formato europeo

All C: Scheda di autovalutazione


http://www.garanteprivacy.it/
https://icconegliano1grava.edu.it/
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